Referentiel de competences du
Bachelier Infirmier Responsable de Soins Generaux

Les 10 competences du BIRSG

ERPERT CLINIQUE

1 Poser un jugement clinique
infirmier en partenariat avec la
personne soignée sur base d'un
cadre de référence

2 Mettre en ceuvre le projet de
soins

COMMUNICATEUR

3 Assurer une communication B

professionnelle

COLLABORATEUR

L Gerer les (ou participer a la
gestion des) ressources humaines

PROFESSIONNEL

5 Prendre en compte les
dimensions écologique, 9
deontologique, éthique, légale

et réglementaire
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Retrouuez le réferentiel integral

Les compétences et capacités ¢ les acquis
d’apprentissages déclinés pour la fin du bloc 1
(enseignement de plein exercice) et la fin de
formation ¢ les définitions ¢ le glossaire °
une bibliographie compléte

PROMOTEUR DE LA SANTE

8 Agir avec les personnes,
familles, communautés, en
vue de promouvoir la santé

Exercer un leadership
disciplinaire

Construire son identite
professionnelle
10 Se développer

Geérer les (OU participer a professionnellement

la gestion des) ressources
mateérielles et administratives
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